PLAN INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIÓN

1. INTRODUCCIÓN.

En la era de la globalización y los mercados abiertos, la riqueza de un país se debe a su nivel de competitividad en un mercado mundial. A su vez, este nivel viene dado por la capacidad de innovación, es decir, la capacidad de crear productos y servicios nuevos y diferentes a los de la competencia, lo que sólo puede ser alcanzado por medio de la  investigación. Es por ello que la cantidad y calidad de la investigación y desarrollo distingue los países desarrollados de aquellos que no lo son.

En El Salvador, por lo tanto, la investigación reviste una importancia vital para el desarrollo del país. El ámbito principal para llevar a cabo esta investigación son los centros de educación superior. Es por ello que la Ley de Educación Superior, en su artículo 3, determina que la investigación es una de las tres funciones de la Educación Superior.

A parte de esta obligación legal, los motivos por los cuales la Universidad Francisco Gavidia debe fomentar la investigación son los siguientes:

1. Dado que la investigación es de vital importancia para la sociedad salvadoreña, la ejecución de investigación es una parte del servicio que la Universidad realiza a la sociedad.

2. La investigación que realizan los docentes repercute positivamente en su docencia, no sólo a través de los resultados novedosos obtenidos, sino porque los conocimientos adquiridos durante el proceso de investigación se transmiten a los estudiantes.

3. La investigación en la que participan los estudiantes les enseña técnicas de procesamiento del conocimiento y de resolución de problemas, que serán necesarias en su vida profesional.

4. Una investigación de calidad da prestigio nacional e internacional a la Universidad.

Existen dos tipos de investigación: la básica y la aplicada. La investigación básica tiene como objetivo ampliar del conocimiento humano con información previamente desconocida. La investigación aplicada tiene objetivo aplicar el conocimiento científico a la solución de problemas prácticos en formas que anteriormente se desconocían. 

Ambos tipos de investigaciones deberían ser promovidos por la Universidad.

2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES.

La Universidad ha realizado, desde su fundación, acciones de investigación. Con el tiempo, las iniciativas que, en un principio, eran dispersas y aisladas han ido fortaleciéndose y formalizándose. Se detallan a continuación algunos hitos conseguidos en los últimos años.

· En 1996, se crea UFG Editores como órgano divulgativo de la producción académica, tanto dentro del área de docencia como de investigación.

· En 1997, se adquiere un nodo de Internet que sirve como completa fuente de información para la actividad investigativa.

· En 1998, se crea la revista física de investigación “Realidad y reflexión”, así como la revista virtual “Theoretikos”.

· En 1999, se crea la Unidad de Investigación y Proyección Social, agrupando a los investigadores de la Universidad en una sola unidad.

· En el año 2001, surge la revista electrónica Societatis.

· En el año 2002, se funda el Centro de Opinión Pública (COP), que realiza investigaciones sobre la sociedad salvadoreña.

· En el año 2003, la Unidad de Investigación y Proyección Social presenta su primer proyecto interdisciplinario de investigación sobre el tema de “Migraciones”.

· En el año 2004, la Universidad se conecta a Internet2, red académica que une  los mejores centros de investigación del mundo, ampliando la cantidad y la facilidad de acceso a la información de investigación en el mundo. 

En la actualidad, la investigación en la Universidad se ejecuta en tres ámbitos:

1. La Unidad de Investigación y Proyección Social realiza proyectos interdisciplinarios de investigación en las áreas social, política, económica, legal y medioambiental.

2. El COP realiza estudios estadísticos de la sociedad salvadoreña.

3. Algunos docentes y estudiantes de las Facultades realizan proyectos de investigación, tanto en relación con la docencia o el proceso de graduación como sin relación con ellos.

Sin embargo, no hay un ente responsable de coordinar esos ámbitos. Como consecuencia, los esfuerzos realizados están por debajo del potencial de la Universidad. Asimismo, no existe un registro centralizado de toda la investigación realizada que sirva de evidencia para las visitas de las diferentes auditorías. 

En el autoestudio institucional 2004, las acciones que se prevén para mejorar el sistema de investigación en la Universidad son las siguientes:

· Las áreas de Ingeniería y Derecho cuentan con un investigador para cada una de ellas, pero serán reforzadas con más investigadores a mediano plazo.

· Se trabajará en crear nexos que permitan una ayuda mutua adecuada entre la Unidad de Investigación y el Centro de Opinión Pública y UFG Editores.

· Se diseñará un plan que permita desarrollar una mejor y más amplia relación entre la investigación, la docencia y la proyección social.

· La UFG incluirá en los planes de trabajo de los años venideros acciones cooperativas con otras instituciones que permitan realizar investigaciones o programas coadyuvantes a la investigación.

3. PROPUESTA DE REFORMA DEL SISTEMA DE INVESTIGACIÓN.

Para mejorar de forma significativa el desempeño de la investigación en la Universidad, se propone la reforma del sistema de investigación recogida en el presente documento. 

El documento recoge las ideas propuestas por diversas autoridades y funcionarios de la Universidad en un taller realizado el pasado día 11 de noviembre y debe ser aprobado en otro taller similar que se realizará próximamente, tras lo cual se convertirá en la  política oficial de la Universidad en materia de investigación.

4. OBJETIVOS DE LA NUEVA REFORMA DE LA INVESTIGACIÓN.

El objetivo general de la nueva reforma de la investigación es la mejora de la investigación en todos los aspectos y ámbitos en los que ésta se lleva a cabo en la Universidad. 

Los objetivos específicos son:

· Aumentar la producción investigativa de la Universidad Francisco Gavida.

· Aumentar la calidad de la investigación en la Universidad.

· Coordinar todos los ámbitos universitarios en los que se realiza la investigación bajo un solo ente responsable.

· Establecer las bases para conseguir la autosostenibilidad de la investigación, así como para que ésta se convierta, con el tiempo, en una fuente de recursos para la Universidad. 

· Relacionar la investigación con la docencia y la proyección social.

· Impulsar la colaboración con otras organizaciones para el desarrollo de investigaciones conjuntas y financiamiento de las investigaciones realizadas en la Universidad.

· Reforzar la investigación en las áreas de Tecnología y Derecho.

· Establecer mecanismos de coordinación entre la investigación, el Centro de Opinión Pública y UFG Editores.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Normativa.

La estructura organizativa que tendrá la investigación en la Facultad será la que se muestra en la figura que aparece a continuación. 













La investigación será la responsabilidad de una Dirección específica que se creará para coordinarla, la cual recibirá el nombre de “Dirección de Investigación” y tendrá un rango comparable a la de las otras Direcciones de la Universidad. Ésta a su vez dependerá directamente del Rector e indirectamente del Consejo Directivo.

La Dirección de Investigación será dirigida por un Director de Investigación, que será el máximo responsable de la investigación en la Universidad. Éste no será un investigador, sino un gerente responsable de coordinar a los investigadores. 

El Director de Investigación coordinará en el Consejo Académico (compuesto por el Rector, la Secretaria General, los Decanos, el Director del Centro Regional de Occidente, el Director Académico, el Director de Investigación y el Director de Proyección Social) la interrelación de la investigación con la docencia y proyección social. Las reuniones del Consejo Académico no serán frecuentes y tratarán de líneas generales.

Para una gestión más detallada de la actividad diaria en investigación, el Director de Investigación consultará con un Consejo de Investigación que formará parte de la Dirección. 

De la Dirección de Investigación, dependerán los diferentes proyectos de investigación que se ejecuten en la Universidad, los cuales estarán coordinados por un Coordinador de Proyecto nombrado de forma puntual para cada proyecto por el Director de Investigación. Este Coordinador podrá ser interno o externo a la Universidad. De él dependerán los investigadores de la Universidad o docentes que intervienen en un proyecto de investigación.

A este respecto, los investigadores de la Universidad deberán ser profesionales de capacidad investigativa probada, dedicados exclusivamente a la realización y gestión de la investigación en la Universidad, para los cuales se definirá unos requisitos, unas responsabilidades y unas exigencias. Sin embargo, no sólo los docentes realizarán investigación en la Universidad. También habrá docentes que se dedican a la investigación en los Decanatos y estudiantes que realizan algún trabajo investigativo. Todos ellos serán coordinados por la Dirección a través de los respectivos Coordinadores de Proyecto.

De la Dirección dependerá también el COP y se estudiará si debe depender UFG Editores. 

Entre las funciones de la Dirección de Investigación estarán las siguientes:

· Coordinar y dirigir toda la labor de los investigadores.

· Coordinar y dirigir la investigación en las Facultades.

· Coordinar la labor del Centro de Opinión Pública y de UFG Editores.

· Gestionar la consecución de proyectos de investigación para la Universidad.

· Asumir la responsabilidad de las tareas administrativas relacionadas con la investigación.

· Coordinar la preparación y la ejecución de las auditorías que realicen entes externos a la investigación de la Universidad.

· Establecer las políticas, criterios de ejecución y evaluación que rigen la labor investigativa en la Universidad.

Acciones.
Las acciones que se proponen para implementar esta normativa a partir de la situación actual son las siguientes:

· Creación de la Dirección de Investigación.

· Transferencia de todas las competencias sobre investigación a la misma.

· Nombramiento del Director de investigación.

· Asignación de un rubro presupuestario anual a la Dirección de Investigación.

· Dotación de  recursos y personal a la Dirección de investigación.

· Presentación de una propuesta de funcionamiento de la Dirección de Investigación por parte del Director de Investigación.

· Presentación del plan de investigación 2005 por parte del Director de Investigación.

· Aprobación de las autoridades correspondientes de todo lo anterior.

6. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN.

Normativa.

Es necesario para una mejor investigación en la Universidad que esta se concentre en líneas de investigación. La definición de líneas de investigación tiene las siguientes ventajas:

· Permite facilitar la investigación, ya que cada trabajo investigativo se puede basar en los resultados de otros anteriores con tema similar.

· Permite priorizar la investigación que se orienta a los fines de la Universidad.

· Permite que la Universidad se convierta en referencia pública cuando se traten determinados temas en la sociedad salvadoreña.

· Permite acreditar experiencia en áreas específicas, lo que sirve para posibilitar la consecución de nuevos proyectos en esas áreas.

Las líneas de investigación deben escogerse entre las áreas de investigación definidas por el Ministerio en las que la Universidad ofrece docencia, que son las siguientes: 

1. Arte, arquitectura y diseño

2. Tecnología

3. Derecho

4. Economía, administración y comercio

5. Educación

6. Humanidades

7. Salud

Una línea de investigación podría estar incluida en una sola de estas áreas, o bien ser una línea interdisciplinaria que comprendiera varias de ellas. Además, debería darse prioridad a las líneas de investigación que reflejen el lema de la Universidad “Tecnología, humanismo y calidad”.

A continuación, se proponen las siguientes líneas tentativas de investigación las siguientes. Aunque, por motivos de orden en la exposición, las líneas de investigación se agrupan por el área principal a la que pertenecen, muchas son interdisciplinarias, por lo que se indica entre paréntesis las áreas que abarcan:

1. ARTE, ARQUITECTURA Y DISEÑO

· Investigación aplicada en arte y arquitectura (“Arte, arquitectura y diseño”).

2. TECNOLOGÍA

· Desarrollo de aplicaciones (“Tecnología”).

· Comercio electrónico (“Tecnología” y “Economía, administración y comercio”)

· Manejo de los desechos industriales. (“Tecnología” y “Economía, administración y comercio”) 

3. DERECHO

· Interrelaciones entre Informática y Derecho (“Derecho” y “Tecnología”).

· Sistema penitenciario actual (“Derecho”)

4. ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN Y COMERCIO

· Inserción de El Salvador al proceso de globalización. (“Economía, administración y comercio”)

· Comercio internacional e impacto de los TLC (“Economía, administración y comercio”)

· Desarrollo del turismo ecológico. (“Economía, administración y comercio”)

· El agro en El Salvador (“Economía, administración y comercio”)

· Fortalecimiento de las empresas agroindustriales (“Economía, administración y comercio”).

· Pymes (“Economía, administración y comercio”)

· Tecnologías para el desarrollo (“Economía, administración y comercio” y “Tecnología”)

· Desarrollo comunitario (“Economía, administración y comercio” y “Humanidades”)

· Planeamiento del desarrollo urbano y territorial (“Economía, administración y comercio” y “Arte, arquitectura y diseño”).
5. EDUCACIÓN

· Aplicación de las tecnologías a la educación (Educación y Tecnología).

6. HUMANIDADES

· Sociedad salvadoreña contemporánea (Humanidades)

· Migraciones (Humanidades, Economía, administración y comercio y Derecho).

· Integración centroamericana (Humanidades, Economía, administración y comercio y Derecho)

· Conservación del patrimonio cultural (Humanidades y Arte, arquitectura y diseño).

· Género y sociedad (Humanidades)

· Conflictos y negociaciones (Humanidades)

7. SALUD

· Investigación básica en áreas de psicología (Salud).

· Trabajo de prevención con  jóvenes (Salud y Humanidades).

Acciones.

Las acciones que se proponen para implementar esta normativa a partir de la situación actual son las siguientes:

· Se  creará un comité para discutir el marco de investigación en la Universidad, así como para definir las líneas de investigación que se crean convenientes. Para ello, el Comité tendrá como insumo las líneas de investigación que se incluyen en el presente documento.

· El comité mencionado presentará estas líneas al Rector y el Consejo Directivo para su aprobación.

7. RECURSOS PARA LA INVESTIGACIÓN.
Normativa

No se puede hacer investigación sin contar con recursos económicos, humanos y materiales asignados para la misma. De ahí la importancia de contar con mecanismos para conseguir recursos destinados para la investigación. En la Universidad, estos mecanismos tendrán tres modalidades:

· Por una parte, la Universidad destinará un porcentaje de su presupuesto a la investigación. Este presupuesto será gestionado por el Director de Investigación.

· Por otra parte, la Dirección de Investigación podrá recaudar fondos a través de la venta de servicios.

· Finalmente, la Universidad apoyará las iniciativas de sus empleados para conseguir proyectos de investigación financiados por organizaciones externas, entre las que pueden encontrarse la Administración pública (a partir de licitaciones), la empresa privada u otras organizaciones nacionales o internacionales.

El apoyo de la Universidad en esta segunda modalidad consistirá en financiar todos los gastos económicos relacionados con la presentación de una oferta (análisis, retirada de términos de referencia, fianzas) así como permitir que dicha oferta vaya a nombre de la Universidad. Si la oferta es aprobada, un porcentaje de los fondos irá para el empleado que ejecute la investigación y el resto de los fondos se asignará a la Universidad.

El objetivo de la Dirección de Investigación es llegar a la autosostenibilidad y ser fuente de ingresos para la Universidad. Aunque el primer año de la implementación de este plan institucional la mayoría de recursos se obtendrán del presupuesto, se prevé que, para el año 2006, la mayoría de recursos destinados a la investigación provendrán de fondos externos y la Dirección será autosostenible. Para el año 2007, la  Dirección no sólo deberá autosostenerse sino que deberá ser una fuente de ingresos a la Universidad.

En cuanto a los recursos humanos, se necesitan nuevos investigadores en las áreas de  Tecnología y Derecho, ya que, actualmente, la investigación en estos campos prioritarios para la Universidad es reducida. Por tanto, se asignarán dos investigadores en Tecnología y un investigador adicional en Derecho.

Acciones

· Definir un porcentaje del presupuesto de la Universidad para la investigación y asegurar que el monto presupuestado se hace efectivo.
· Definir una normativa para reglamentar la venta de servicios y la gestión de  proyectos de investigación realizados por empleados de la Universidad y financiados por organizaciones externas, junto con incentivos y estímulos.

· Definir una política para determinar qué proyectos de investigación se pueden financiar y cuáles no.

· Una vez nombrado el Director de Investigación, éste deberá contactar con organizaciones externas para conseguir proyectos de investigación que la Universidad pueda ejecutar con financiamiento externo.

· El Director de Investigación deberá identificar el personal de la Universidad que está capacitado para realizar proyectos de investigación y promover la investigación de los mismos.

· Se asignarán a la Dirección de Investigación dos nuevos investigadores en el área de Tecnología y un nuevo investigador en el área de Derecho.
PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyecto # 1

Area de conocimiento: Ciencias Sociales.

Nombre del proyecto: El impacto de las migraciones en la sociedad.

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Febrero de 2003.

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                          No:_________

                Finalización: Diciembre de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         -
	          -


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 1,200.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


Proyecto # 2

Area de conocimiento: Educación.

Nombre del proyecto: Influencia de la cultura estadounidense sobre la cultura salvadoreña a través de los inmigrantes salvadoreños que viven en los Estados Unidos de América.

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Enero de 2003.              

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                          No:_________

                Finalización: Diciembre de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         2
	          1


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 250.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


Proyecto # 3

Area de conocimiento: Humanidades.

Nombre del proyecto: Areas deficitarias en el aprendizaje de los estudiantes universitarios que cursan las asignaturas de Matemáticas, Física, Química y Estadística (investigación intrainstitucional).

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Julio de 2002.

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                         No:_________

 Finalización: Julio de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         1
	          1


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 250.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


Proyecto # 4

Area de conocimiento: Derecho.

Nombre del proyecto: Regulación internacional del flujo migratorio.

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Enero de 2003.

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                          No:_________

                Finalización: Diciembre de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         -
	          1


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 200.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


Proyecto # 5

Area de conocimiento: Economía, Administración y Comercio.

Nombre del proyecto: Análisis económico de las zonas francas en El Salvador.

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Febrero de 2003.

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                          No:_________

                Finalización: Noviembre de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         -
	          -


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 600.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


Proyecto # 6

Area de conocimiento: Economía, Administración y Comercio.

Nombre del proyecto: Estudio práctico sobre el análisis del flujo de remesas que se reciben en El Salvador, durante los últimos 15 años.

Objetivos del proyecto:


Beneficios esperados: 


Fechas:      Inicio: Enero de 2003.

                                Si el proyecto fue concluido durante el año ¿Fue publicado?

                                                                                                                          Si:  X

                                                                                                                          No:_________

                Finalización: Diciembre de 2003.

Personal involucrado:

	Investigadores
	Investigadores Docentes
	Personal Administrativo

	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino
	Masculino
	Femenino

	      -
	          -
	        1
	          -
	         -
	          -


Presupuesto proporcionado por:

	Gobierno
	Empresa Privada
	Propios de la Institución

	Nacional
	Internacional
	Nacional
	Internacional
	 500.00 USA Dollars

	        -
	         -
	         -


	         -


	


1. Identificar los rasgos culturales que se han introducido en la cultura salvadoreña a través de los salvadoreños que interactúan en la sociedad estadounidense desde hace cinco años o más. 





2. Hacer una valoración sociológico - antropológica de la calidad de esta influencia cultural foránea.








1. Conocer la influencia cultural que recibe la cultura salvadoreña de la cultura estadounidense a través de los inmigrantes salvadoreños. 





2. Mediante la valoración sociológico - antropológica de la calidad de esta influencia cultural foránea alertar a los agentes culturales de la obra cultural que se está realizando con el propósito de mejorar la influencia.








COORDINADOR PROYECTO








DIRECCION INVESTIGACION








Difusión y publicación del informe final.





Analizar el impacto socio-económico, a nivel de estudio macro-social de las migraciones.





Analizar la legislación internacional aplicable a los inmigrantes.





Conocer los derechos de los inmigrantes.





Analizar y evaluar el aporte económico que generan las maquilas en términos de empleo en El Salvador, considerando los aportes sociales que éstas tienen a nivel de Centroamérica sobre generación de alternativas de empleo para los centroamericanos.





Ofrecer un documento de consulta para las empresas y estudiantes útil para formular planes de acción integral hacia la multiplicación de zonas francas en El Salvador.





Evaluar el impacto económico y social que tienen las remesas familiares en El Salvador.





Servir de material de consulta para comprender el tema de las remesas.





Contribuir a la enseñanza de las asignaturas que presentan áreas deficitarias.





Conocer las áreas deficitarias de los programas de estudio de las asignaturas de Matemáticas, Física, Química y Estadística de los estudiantes de la Universidad Francisco Gaviria, con el fin de adecuar los métodos de enseñanza para ayudar a los estudiantes a una mejor comprensión y éxito de las mismas.





CONSEJO de INVESTIGACION
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CONSEJO DIRECTIVO








COP
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