ACTUACIONES PRINCIPALES DESDE FEBRERO A OCTUBRE DEL 2004
A continuación, se indican las actuaciones principales realizadas por el Director Académico desde febrero a octubre del 2004 en diversas áreas de su competencia. Sólo se indican las actuaciones más importantes, cada una de las cuales es prolongada e incluye varias acciones ejecutadas en diferentes fechas. Para una lista de absolutamente todas las actuaciones realizadas y una indicación de cómo éstas se desglosan en acciones realizadas en ocasiones diferentes, consultar el documento de “Bitácora”, el cual es mucho más detallado que el presente.

Área: Consejo de Decanos. 
· Asistencia al Consejo de Decanos.

· Participación en las comisiones que de él se derivan.

· Redacción de documentos bases para la discusión en el Consejo.

Área: Investigación.
· Planificación de la investigación del 2004.

· Coordinación de la investigación del 2004.

· Creación de la Propuesta de Reforma de Investigación.

· Redacción de unos artículos para su publicación en Realidad y Reflexión.

· Implementación de la Propuesta.
· Coordinación del curso de capacitación para la docencia.

· Hasta ahora, detenida a la espera de la contratación del Coordinador de Proyección Social.
Área: Proyección Social.
· Creación de la Propuesta de Reforma del Servicio Social y Proyección Social.

· Implementación de esta propuesta:

· Creación de la Comisión de Servicio Social y primeras reuniones con la Comisión (antes de la entrada de la Coordinadora).

· Reuniones para orientar a la nueva Coordinadora de Proyección Social.

· Planificación a corto y largo plazo de la Proyección Social.

· Contactos con una comunidad para orientar nuestra proyección social.
· Sigue en marcha.

Área: Maestrías.
· Propuesta de Reforma del plan de estudios y temarios de las maestrías (aprobada y en funcionamiento).

· Coordinación de las Maestrías junto con la lic. de Gustave y el ingeniero Martínez Perdomo.
· Docencia del curso de “Programación Web en Java”, con excelentes resultados, como indican las encuestas de los alumnos.

· Docencia del curso de “E-commerce”, con excelentes resultados, como indican las encuestas de los alumnos y la utilización de una plataforma de enseñanza virtual.

Área: SEL.
· Reforma del SEL, incluyendo 
· reforma de las preguntas
· regresión para descontar el efecto de las notas
· modificación del sistema de calificación 
· conexión en línea a la base de datos de Administración Académica.

· Ejecución del SEL del primer ciclo, incluyendo solución de los problemas con la base de datos de Santa Ana.

· En la actualidad, ejecución del SEL del segundo ciclo.

Área: Auditorías.
· Auditor en la auditoría interna ISO9000 a Administración Académica (auditor líder), curso preuniversitario (auditor líder), fiscal (auditor líder), proveeduría y recursos humanos (auditor no líder), siendo uno de los auditores con más auditorías asignadas.

· Preparación de la visita de pares del Ministerio en las áreas de investigación y proyección social.

· Preparación de la visita de los pares de AUPRICA.

Área: Creación de documentos.
· Participación en la creación del Reglamento de Personal Académico.

· Creación del Reglamento de Dirección Académica.

· Creación del Reglamento de Investigación.

· Creación del Reglamento de Servicio Social y Proyección Social.

· Creación del Plan Operativo 2004 para Dirección Académica.
Área: Otros.
· Investigación en el área de tecnologías aplicadas a la educación.

· Estudio sobre plataformas de e-learning.

· Participación en la capacitación de docentes en Santa Ana, con la docencia de un curso sobre Microsoft Project.

· Asistencia a una multitud de reuniones y capacitaciones a las que fui convocado.

· Selección de secretaria.

· Gestión de la maestría del IUP para mis compañeros. 

