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UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

TECNOLOGÍA, HUMANISMO Y CALIDAD

REGLAMENTO DE 

LA DIRECCIÓN ACADÉMICA
SAN SALVADOR, SEPTIEMBRE DE 2004

El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia:

CONSIDERANDO:

I. Que es necesario normar todos aquellos aspectos que garanticen a las instituciones de educación superior el cumplimiento de sus funciones;

II. Que el art. 22 literal b) de los Estatutos de la Universidad le otorga al Consejo la potestad reglamentaria.

III. Que la Dirección Académica constituye un órgano de la Universidad que necesita ser regulado.

IV. Que, de conformidad a los artículos 22 literal b) y 25 de la Ley de Educación Superior, confieren a las instituciones de educación superior, autonomía para crear sus propios instrumentos legales que les permitan conseguir sus fines;

POR TANTO,

En uso de sus facultades legales,

DECRETA el siguiente:
REGLAMENTO DE DIRECCIÓN ACADÉMICA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.
El presente reglamento define las normas que regulan el funcionamiento de la Dirección Académica en la Universidad Francisco Gavidia. Esto abarca todos los aspectos relacionados con dicha Dirección que no se recogen en otros reglamentos, especialmente, en los Reglamentos de Investigación y de Servicio Social y Proyección Social, a los que el presente reglamento hace referencia.
Art. 2. La Dirección Académica es el órgano de la Universidad responsable de coordinar la actividad académica de la misma, de acuerdo con los Decanos. La Dirección Académica dependerá directamente de Rectoría.
Art. 3. Se considera actividad académica a aquella actividad realizada por la Universidad que va en beneficio directo de sus alumnos y de la sociedad. La actividad académica es diferente a la actividad administrativa, que se ocupa del correcto funcionamiento de las actividades universitarias para que éstas puedan ejecutar correctamente la actividad académica.

Art. 4. La actividad académica se divide en docencia, investigación y proyección social, que son las funciones de la Universidad, según el artículo 2 de la Ley de Educación Superior.
CAPITULO II
FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA
Art. 5. Las funciones de la Dirección Académica son las siguientes:
· Auxiliar a los Decanatos en sus funciones y en la planificación y ejecución de las mismas.

· Coordinarse con los Decanatos en reuniones periódicas. 

· Gestionar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de investigación que realiza la Universidad, de las cuales la Dirección será la máxima instancia responsable.
· Gestionar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de servicio social y proyección social que realiza la Universidad, de las cuales la Dirección será la máxima instancia responsable.

· Gestionar los estudios de posgrado de la Universidad.

· De acuerdo con los Decanatos, coordinar la docencia con la investigación y proyección social.

· Coordinar el Sistema de Evaluación en Línea de los Docentes (SEL), con la ayuda de la Dirección de Tecnología y Comunicaciones.

· Gestionar cualquier actividad académica que no esté incluida entre las competencias de los Decanatos.
Art. 6. Las funciones de la Dirección Académica respecto a la investigación serán las que se incluyen en el Reglamento de Investigación.
Art. 7. Las funciones de la Dirección Académica respecto al servicio social y la proyección social serán las que se incluyen en el Reglamento de Servicio Social y Proyección Social.

CAPITULO III
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8. La Dirección Académica está compuesta por el Director Académico, la Unidad de Investigación, la Unidad de Proyección Social, el Coordinador de Posgrado y el Secretario de la Dirección Académica.
Art. 9. El Director Académico es el máximo responsable de todas las tareas que se realizan en la Dirección Académica y dependerá directamente del Rector.

Art. 10. Las funciones del Director Académico son las siguientes:
· Auxiliar a los Decanos en sus funciones y en la planificación y ejecución de las mismas.

· Coordinarse con los Decanos en reuniones periódicas. 

· Todas las funciones que le asigna el Reglamento de Investigación.

· Todas las funciones que le asigna el Reglamento de Servicio Social y Proyección Social.

· Gestionar los aspectos académicos de los estudios de posgrado, en coordinación con los Decanos y el Coordinador de Posgrado.

· De acuerdo con los Decanos, coordinar la docencia con la investigación y proyección social.

· Coordinar el Sistema de Evaluación en Línea de los Docentes (SEL), con la ayuda de la Dirección de Tecnología y Comunicaciones.

· Dirigir cualquier actividad académica que no esté incluida entre las competencias de los Decanatos.

Art. 11. Las funciones, funcionamiento y estructura de la Unidad de Investigación son los recogidos en el Reglamento de Investigación.

Art. 12. Las funciones, funcionamiento y estructura de la Unidad de Proyección Social son los recogidos en el Reglamento de Servicio Social y Proyección Social.

Art. 13.  La función del Coordinador de Posgrado será la de gestionar todos los aspectos logísticos y administrativos de los estudios de posgrado.

Art. 14. La función del Secretario de la Dirección Académica será ejecutar toda tarea de carácter secretarial que necesite la Dirección Académica.
Art. 15. Podrán contratarse nuevos empleados para la Dirección Académica que ayuden al desempeño de la misma. Estos empleados dependerán del Director Académico.

CAPITULO IV
PLANIFICACIÓN Y RECURSOS
Art. 16. La planificación de la Dirección Académica se realizará de forma anual. Al final del año, el Director Académico presentará al Rector para su aprobación el Plan de la Dirección Académica para el año entrante, que incluirá, entre otros aspectos, el presupuesto y actividades de la Dirección y los planes para la Unidad de Investigación y la Unidad de Servicio Social. El contenido de estos últimos planes se detalla en el Reglamento de Investigación y en el de Servicio Social y Proyección Social. 
Art. 17. Se proveerá de recursos necesarios para el funcionamiento de la Dirección Académica. 

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
Art. 18. El Director Académico es la instancia que resolverá sobre las interpretaciones que a este Reglamento se le hagan, así como los aspectos no previstos por él.

Art. 19. El presente reglamento deroga todas las disposiciones legales existentes en la materia.

Art. 20. Este Reglamento entrará en vigencia el día _________________

