[image: image1.jpg]UNIVERSIDAD
FRANCISCO GAVIDIA

Tecnologia, Humanismo

y Calidad



UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

TECNOLOGÍA, HUMANISMO Y CALIDAD

REGLAMENTO DE 

PERSONAL ACADÉMICO

SAN SALVADOR, JULIO DE 2004

El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia:
CONSIDERANDO:

I. Que es necesario normar todos aquellos aspectos que garanticen a las instituciones de educación superior el cumplimiento de sus funciones;

II. Que el art. 22 literal b) de los Estatutos de la Universidad le otorga al Consejo la potestad reglamentaria.
III. Que la función docente constituye un soporte importante en el que se sustenta toda institución educativa.

IV. Que, de conformidad a los artículos 22 literal b) y 25 de la Ley de Educación Superior, confieren a las instituciones de educación superior, autonomía para crear sus propios instrumentos legales que les permitan conseguir sus fines;
POR TANTO,

En uso de sus facultades legales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE PERSONAL ACADÉMICO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.
El presente reglamento, al que hacen referencia los artículos 10 y 63 del reglamento interno de trabajo, define los requisitos para clasificar al personal académico en tres categorías bajo los parámetros de eficacia, competencia y solidez profesional. Estas categorías definen las responsabilidades, derechos, obligaciones y atribuciones del personal académico, además permite establecer los rangos salariales correspondientes, los cuales se regularán de conformidad con un reglamento especial.

CAPITULO II

CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

Art. 2. De conformidad a lo que establece el artículo 39 de los Estatutos de la Universidad, el personal académico estará integrado por sus profesores, investigadores, instructores y auxiliares de docencia e investigación y serán los responsables inmediatos de realizar la misión, los fines y los objetivos de la Universidad.
Art. 3. De acuerdo a lo establecido en el artículo 11 del Reglamento Interno de Trabajo, el personal académico de la Universidad se clasifica de la siguiente forma:

a) De carácter permanente. Son los empleados que desempeñan labores que, por su naturaleza, se consideran de carácter permanente en la institución.

b) De carácter temporal o eventual. Son los empleados que se contratan por un tiempo determinado para satisfacer las necesidades extraordinarias del servicio.
Art. 4. Según el tipo de su contrato, el personal académico de la Universidad se clasifica de la siguiente forma:
a) Personal a Tiempo Completo. Es aquel cuya dedicación consiste en  cuarenta y cuatro horas semanales.
b) Personal a Tiempo Parcial. Es aquel cuya dedicación consiste en menos de cuarenta y cuatro horas semanales.
c) Personal Hora Clase. Es aquel contratado específicamente para impartir una o varias asignaturas durante uno o varios ciclos. Su dedicación consiste en las horas reglamentadas para impartir dichas asignaturas. Su contrato es de carácter temporal. 
CAPITULO III

ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO

Art. 5.
El escalafón del personal académico de la Universidad está organizado en categorías, ordenado jerárquicamente y comprende a los profesores, investigadores, instructores y auxiliares de docencia e investigación, quienes desarrollaran los fines y objetivos de la Universidad.

Art. 6.
Los criterios bajo los cuales se regirá el escalafón de personal académico son competencia, grado académico, méritos por desempeño, tiempo de servicio y formación complementaria.

Art. 7. La primera categoría comprende a los instructores y auxiliares de docencia e investigación que se desempeñan en la Universidad.

Art. 8. Las funciones y responsabilidades del personal académico de primera categoría, además de las que estén contempladas en los Estatutos y en otros reglamentos que se le apliquen, son las siguientes:
a) Asistir a las clases de las asignaturas que se le han asignado.

b) Atender a los estudiantes en las prácticas de laboratorio y en discusiones de problemas.

c) Programar y atender horas de consulta para los estudiantes.

d) Calificar pruebas, reportes o trabajos exaula bajo la supervisión del profesor titular de la asignatura.

e) Atender la clase cuando el profesor no haya asistido por algún motivo no previsto.

f) Preparar material de apoyo para las asignaturas que se les han asignado.

g) Seguir los procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

h) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.

i) Otras que se establezcan en el Manual de Funciones u otros reglamentos que le sean aplicables.

Art. 9. La segunda categoría comprende a todo el personal académico nacional o extranjero, que al menos posea un grado de técnico, profesor, licenciado, ingeniero o arquitecto (o equivalente), graduado de cualquier universidad nacional o extranjera que esté debidamente autorizada por las autoridades correspondientes para otorgar grados académicos; que sea contratado por la Universidad a tiempo completo, tiempo parcial u hora clase y que no esté comprendido en las restantes categorías.

Art. 10. Las funciones y responsabilidades del personal académico de la segunda categoría, además de las que estén contempladas en los Estatutos y en otros reglamentos que se le apliquen,  son las siguientes:

a) Impartir las asignaturas asignadas por el Decano de la Facultad, por el Director del Centro Regional de Occidente (el cual, en lo sucesivo, se designará con las siglas “CRO”), o Directores de las Escuelas adscritas a las facultades y las establecidas en los literales b), c), d), f) del artículo 8.

b) Supervisar el trabajo de los auxiliares de docencia e investigación y de los instructores.

c) Participar en los cursos de actualización pedagógica impartidos por las distintas Facultades, Centro Regional de Occidente o por las Escuelas.

d) Desarrollar aquellas actividades encomendadas por las unidades académicas en las cuales se desempeñe.

e) Fortalecer la docencia con laboratorios prácticos, talleres,  conferencias, mesas redondas y otras prácticas docentes apropiadas según la disciplina de que se trate.

f) Involucrarse en las actividades del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

g) Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigación de carácter relevante en su especialidad, sobre temas de importancia para la Universidad  y el país.

h) Colaborar en el desarrollo de proyectos de proyección social y extensión cultural.

i) Participar en actividades de carácter científico organizadas por la Universidad.

j) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.

k) Otras que se establezcan en el Manual de Funciones u otros reglamentos que le sean aplicables.

Art. 11. Podrá optar a la tercera categoría el personal académico que cumpla con los requisitos siguientes:

a) Haberse desempeñado satisfactoriamente en la segunda categoría durante  dos años a juicio del Decano, Director del CRO o Director de Escuela, quien respaldará su decisión por medio de atestados.

b) Haber participado en al menos dos proyectos de investigación de carácter relevante en su especialidad, sobre temas de importancia para la Universidad  y el país, durante su desempeño en la segunda categoría.

c) Haber participado en actividades científicas o de actualización pedagógica organizada por la Universidad u otra institución nacional o extranjera de reconocido prestigio.

d) Haber obtenido un titulo de postgrado en una universidad nacional o extranjera de reconocido prestigio.

En casos excepcionales el Consejo Directivo a propuesta del Rector podrá ubicar en esta categoría al personal académico con título universitario, cuyo currículo supere en requisitos a lo requerido por el presente reglamento y que ofrezca garantía suficiente para un buen desempeño académico.

Art.12. Las funciones y responsabilidades del personal académico de la tercera categoría, además de las que estén contempladas en los Estatutos y en otros reglamentos que se le apliquen,  son las siguientes:

a) Impartir los cursos asignados por el Decano respectivo, Director del CRO o Director de Escuela.

b) Planificar y participar en el desarrollo de cursos de extensión cultural y perfeccionamiento académico.

c) Participar en la elaboración y el desarrollo de programas académicos.

d) Supervisar el trabajo de los auxiliares de docencia, los instructores y los profesores de primera y segunda categoría.

e) Participar en los cursos de actualización pedagógica impartidos por la Universidad.

f) Desarrollar seminarios sobre temáticas de interés nacional.

g) Coordinar proyectos de investigación de carácter relevante en su especialidad, sobre temas de importancia para la Universidad  y el país

h) Coordinar proyectos de proyección social y extensión cultural.

i) Colaborar en otros programas académicos encomendados por el Decano, Director del CRO, Directores de Escuela u otras autoridades universitarias.

j) Involucrarse en las actividades del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

k) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.

l) Otras que se establezcan en el Manual de Funciones u otros reglamentos que le sean aplicables.

Art. 13. Podrá optar a la cuarta categoría el personal académico que cumpla con los requisitos siguientes:

a) Haberse desempeñado satisfactoriamente a juicio del jefe de su unidad, en la tercera categoría durante un periodo no menor de tres años.

b) Haber obtenido un titulo de postgrado en una universidad nacional o extranjera de reconocido prestigio.

c) Haber coordinado un mínimo de tres trabajos de investigación de carácter relevante en su especialidad, sobre temas de importancia para la Universidad  y el país en los últimos tres  años.

d) Haber participado en actividades de actualización pedagógica o científica en el país en los últimos tres años.

Art. 14. Las funciones y responsabilidades del personal académico de la cuarta categoría, además de las que estén contempladas en los Estatutos y en otros reglamentos que se le apliquen, son las siguientes:

a) Impartir los cursos asignados por el Decano respectivo, Director del CRO o Director de Escuela.

b) Planificar y participar en el desarrollo de cursos de extensión cultural y perfeccionamiento académico.

c) Participar en la elaboración y desarrollo de programas académicos.

d) Supervisar el trabajo de los instructores, auxiliares de docencia e investigación.

e) Desarrollar seminarios sobre temas de relevancia nacional e internacional.

f) Planificar, dirigir y desarrollar programas de docencia.

g) Planificar, dirigir y desarrollar proyectos de investigación de carácter relevante en su especialidad, sobre temas de importancia para la Universidad  y el país

h) Planificar, dirigir y desarrollar proyectos de proyección social y extensión cultural.

i) Colaborar con otros programas académicos encomendados por los jefes de las distintas unidades académicas u otras autoridades universitarias.

j) Involucrarse en las actividades del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

k) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.

l) Participar en la planificación y desarrollo de las políticas académicas de su unidad.

m) Supervisar, evaluar y colaborar en otros programas que le encomienden las autoridades universitarias.

n) Coordinar y participar en los cursos de actualización pedagógica impartidos por la Universidad.

o) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.

p) Otras que se establezcan en el Manual de Funciones u otros reglamentos que le sean aplicables.

Art. 15. El personal académico que corresponda a la cuarta categoría tendrá derecho a optar a los cargos de Decano, Director del CRO o Director de Escuela según su especialidad; además podrán optar a otros cargos de dirección contemplados en el organigrama de la Universidad.

Art. 16. El personal académico de la tercera categoría será considerado como segunda opción para ocupar los cargos señalados en el artículo 15 del presente reglamento.

Art. 17. El Consejo Directivo será el órgano competente para establecer los montos salariales que correspondan a cada categoría.

CAPITULO  IV

LA COMISION DE CATEGORIZACION ACADÉMICA.

Art. 18. Las funciones de la Comisión de Categorización Académica son las siguientes:

a) Coordinar y actualizar de forma periódica el sistema de evaluación y promoción del personal académico.

b) Establecer los criterios que distinguen las diversas clasificaciones del escalafón. 

c) Establecer los derechos y obligaciones de cada una de estas clasificaciones.

d) Evaluar el desempeño del personal académico, según las normas y criterios vigentes.

e) Ubicar al personal académico en el escalafón.

Art. 19. La Comisión de Categorización Académica estará formada por el Director Académico, que la presidirá, por los Decanos de cada Facultad, el Director del CRO, el Director de Ciencias Jurídicas y el Director de Recursos Humanos.

Art. 20. Del seno de la Comisión se nombrará un secretario quien elaborará las actas y resoluciones.

Art. 21. La Comisión se reunirá como mínimo tres veces al año durante los meses de febrero, marzo y noviembre o cuando circunstancias extraordinarias así lo requieran. En la reunión de febrero, se definirá la ubicación del personal académico en el escalafón, a partir de una propuesta de ubicación realizada por los diferentes Decanos, el Director de Ciencias Jurídicas y el Director del CRO sobre el personal académico a su cargo. 
Art. 22. En la reunión de marzo, se decidirá sobre las diferentes peticiones que puedan haberse producido sobre esta ubicación. En la reunión de noviembre, se definirán los criterios por los cuales se distinguirán las diversas clasificaciones del escalafón del año siguiente, los cuales se harán públicos para el conocimiento de todo el personal académico.

Art. 23. La Comisión de Categorización Académica consultará a las distintas unidades académicas, a la Dirección de Recursos Humanos para verificar expedientes que aporten información sobre dicho personal y a la Unidad de Investigación en lo referente a proyectos de investigación.

Art. 24. Cada uno de los miembros de la Comisión tendrá un voto. Las resoluciones de la Comisión de Categorización Académica serán tomadas por mayoría simple. En caso de empate, el Director Académico tendrá voto de calidad.
Art. 25. Las resoluciones de la Comisión de Categorización Académica serán enviadas al Rector para que éste, a su vez, las someta al Consejo Directivo para su aprobación. 

CAPITULO  V

SISTEMA DE EVALUACIÓN ACADÉMICA

Art. 26. El sistema de evaluación es un instrumento para determinar la calidad del personal académico en el desempeño de sus labores, que permite valorar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento. Este sistema de evaluación será administrado por el jefe de cada unidad académica.

Art. 27. El sistema de evaluación académica estará integrado por:

a) La autoevaluación.
b) La evaluación por el jefe inmediato.

c) La evaluación por los estudiantes.

d) La evaluación de un par académico (inspecciones de calidad en el aula).

Art. 28. En la autoevaluación el personal académico analizará su propio desempeño en la docencia, la investigación, la proyección social y en otras actividades universitarias, ponderando sus logros y deficiencias.

Art. 29. En la evaluación que realizan los jefes de las distintas unidades al personal académico estos tomarán en consideración:

a) El cumplimiento de sus obligaciones, según lo establecido en su contrato, el presente reglamento, los Estatutos de la Universidad y los demás  reglamentos y procedimientos vigentes que se le sean aplicables.
b) Cumplir con todos los procedimientos y reglamentos vigentes en la Universidad.
c) Otras que se establezcan en el Manual de Funciones u otros reglamentos que le sean aplicables.

d) La formación pedagógica y la calidad de la docencia.

e) Las competencias necesarias que rigen el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje.

f) La realización de actividades de investigación y de proyección social.

g) La participación en las actividades organizadas por su unidad académica  u otras establecidas por las autoridades universitarias.

h) La publicación de investigaciones realizadas.

i) La participación en programas de actualización académica.

j) La participación en el Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

k) El comportamiento íntegro dentro y fuera de la Universidad.

Art. 30. La evaluación que realizan los estudiantes por medio del Sistema de Evaluación en Línea (SEL), se llevará a cabo bajo la coordinación de la Dirección Académica, la cual enviará los resultados de la evaluación a las unidades académicas correspondientes.

Art. 31. La evaluación por un par académico se realizará por medio de visitas al aula denominadas Inspecciones de Calidad, las cuales tienen como objetivo evaluar el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje desarrollado  por el personal académico.

Art. 32. Cada unidad académica notificará los resultados de las evaluaciones al personal académico al finalizar el ciclo lectivo.

Art. 33. El académico puede apelar las decisiones relativas a su ubicación en el escalafón ante el Consejo Directivo de la Universidad en los tres días hábiles siguientes después de haber sido notificada ésta. 
Art. 34. La resolución de la apelación a que hace referencia el artículo 33 admite revisión ante el Consejo Directivo. El interesado cuenta con tres días hábiles después de haber sido notificado para pedir revisión de dicha resolución.

Art. 35. El Consejo Directivo tendrá  un plazo de treinta días hábiles, contados a partir de la fecha de su recibo, para resolver la revisión la cual quedara firme después de ser notificada al interesado.

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO.

Art. 36. Además de los reconocidos por el Código de Trabajo, los Estatutos de la Universidad y el Reglamento Interno de Trabajo, el personal académico gozará de los derechos siguientes:

a) Realizar sus funciones bajo el principio de libertad de cátedra y opinión, conforme los planes y programas aprobados, el diseño instruccional de cada asignatura y los procedimientos correspondientes del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.

b) Percibir la remuneración correspondiente por su servicio, así como las prestaciones económicas establecidas en los Reglamentos respectivos y las leyes de la República.

c) Disponer de los recursos materiales y académicos necesarios para desarrollar sus tareas.

d) Recibir las prestaciones, beneficios y servicios adicionales que a su favor otorguen la Universidad, las leyes, contratos, reglamentos o disposiciones aplicables. 

Art. 37. El personal académico de la Universidad tendrá las siguientes obligaciones:

a) Desempeñar las funciones académicas y de otra índole que sean asignadas a su cargo por la unidad académica que pertenece.
b) Prestar sus servicios puntualmente según el horario al que esté adscrito, según sus funciones, contrato y el calendario de la Universidad, registrando la asistencia mediante los sistemas de control establecidos por la Universidad.
c) Cumplir con las tareas y los plazos que establezcan los procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG que le sean aplicables.

d) Cumplir con las funciones propias de su ubicación en el escalafón, tal como son establecidas por este Reglamento y por las decisiones de la Comisión de Categorización Académica.

e) Asistir a las reuniones académicas o de otra índole cuando sea convocado por la autoridad universitaria correspondiente.
f) Participar en las actividades y eventos organizados por la Universidad y, en especial, en los cursos de especialización y actualización promovidos por la misma. 

g) Orientar y prestar asistencia a los estudiantes.

h) Guardar el debido respeto a los estudiantes en todo momento, evitando cualquier discriminación por raza, sexo, nacionalidad, religión o ideología. 
i) Contribuir al cumplimiento y difusión de la Misión, Visión, planes y valores de la Universidad, así como a mejorar la imagen y prestigio de la misma.
j) Cumplir con todos los reglamentos que le sean aplicables, así como los Estatutos de la Universidad y otras leyes  de la República. 
Art. 38. En caso de retiro voluntario de un docente durante un tiempo no mayor de tres años o por causa de fuerza mayor, el docente podrá incorporarse en la misma categoría y monto salarial en los cuales se encontraba al momento de su retiro.

Art. 39. El personal académico que sea autorizado por la Universidad para realizar estudios que le demanden ausentarse de sus labores, no perderá los derechos contemplados en este reglamento, lo mismo en lo que respecta a su antigüedad dentro de la institución.

CAPITULO VII
SANCIONES AL PERSONAL ACADÉMICO.

Art. 40. Sin perjuicio de las conductas tipificadas en los Estatutos de la Universidad, Reglamento Interno de Trabajo, otros reglamentos y en el Código de Trabajo, las faltas se clasifican en leves y graves. 
Art. 41. Se considerarán faltas leves del personal académico las siguientes:

a) No presentar los documentos requeridos por el Sistema de Gestión de Calidad de la UFG y otros documentos que se establezcan en las leyes y reglamentos de la Universidad.

b) No presentarse reiteradamente a impartir las clases asignadas por la unidad académica correspondiente.

c) No presentarse con vestimenta adecuada a las clases que imparte.

d) Terminar las clases antes de la hora señalada.

e) Todas aquellas conductas que el Consejo Directivo considere como faltas leves. 

f) Todas aquellas contempladas en el Código de Trabajo y otros reglamentos de la Universidad que sean aplicables.

Art. 42. Las faltas establecidas en el artículo anterior serán sancionadas con la amonestación verbal o escrita, según el caso, previo el debido proceso descrito en el art. 45 del presente Reglamento.

Art.  43. Se considerarán faltas graves del personal académico las siguientes:

a) Cometer reiteradamente faltas leves.
b) Incumplir injustificada y reiteradamente las obligaciones del personal académico.

c) Denigrar a sus compañeros de trabajo, a la Universidad y a sus autoridades.

d) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas prohibidas por la ley a la institución.

e) Cometer actos inmorales y contrarios a las buenas costumbres dentro de la institución.

f) Impulsar campañas en contra de las políticas de la Universidad.

g) Usar la cátedra para hacer proselitismo político, propaganda religiosa o de cualquier otra naturaleza.

h) Realizar actos discriminatorios por motivos políticos, religiosos o de raza.

i) Todas aquellas conductas que el Consejo Directivo considere como faltas graves. 

j) Todas aquellas contempladas en el Código de Trabajo y otros reglamentos de la Universidad que sean aplicables.
Art. 44. Las faltas establecidas en el artículo anterior se sancionarán con suspensión o separación del cargo, según la gravedad del caso, previo el debido proceso descrito en el art. 45 del presente Reglamento.

Art. 45. Las faltas leves de un académico serán conocidas y sancionadas por el jefe de la unidad académica correspondiente, pudiendo ser apeladas ante la misma instancia. Las faltas graves serán conocidas y sancionadas por el jefe de la unidad académica correspondiente, pudiendo ser apeladas, en primera instancia, ante la misma autoridad que impuso la sanción y, en segunda instancia, ante el Rector, quien podrá confirmar o revocar la resolución del jefe de la unidad en base a las pruebas aportadas. La resolución del Rector será de carácter inapelable.
CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO.

Art. 46. Los procesos de reclutamiento, selección y contratación del personal académico se regirán por el Reglamento para la Selección y Contratación del Personal Docente y el procedimiento PRH-03, el cual se incluye dentro de los Procedimientos del Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.
CAPITULO IX

LICENCIA Y PERMISOS

Art. 47. Las Licencias y Permisos están normadas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Francisco Gavidia, en el Capítulo VI.

CAPITULO X

TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES

Art. 48. La terminación de las relaciones laborales entre la Universidad Francisco Gavidia y su personal académico está normadas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el Capítulo XII.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Art. 49. Al entrar en vigencia este Reglamento, la Comisión de Categorización Académica con carácter extraordinario clasificará el personal académico que labora en la Universidad en las categorías definidas en el presente Reglamento. 

Art. 50. La Comisión puede conceder un período de un año para que el académica cumpla con los requisitos mínimos aquí previstos.

Art. 51. Si concluido el periodo, el académico no ha cumplido con dichos requisitos, el Consejo Directivo decidirá sobre su situación académica.

Art. 52. El Consejo Directivo es la instancia que resolverá sobre las interpretaciones que a este Reglamento se le hagan, así como los aspectos no previstos por él.

Art. 53. El presente reglamento deroga todas las disposiciones legales existentes en la materia.

Art. 54. Este Reglamento entrará en vigencia el día _________________

